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Hyrje

pektiva Euroatlantike (IQMPE'") e zbatoi Projektin “Cfaré duan té rinjté - Profesionet

e sé ardhmes kérkojné aftési sot”. Ky projekt financohet nga Bashkimi Evropian dhe
nen-grantohet nga fondacioni ‘Ana dhe Vlade Divac”, Unioni Rinor i Krusheves dhe 3 organiza-
ta té tjera partnere nga rajoni.

N € periudhén nga marsi deri né dhjetor 2022, Instituti pér Qeverisje té Miré dhe Pers-

Qéllimet gé IQMPE donte t'i arrinte pérmes zbatimit té aktiviteteve té projektit ishin: ndérgjeg-
jésimi i publikut pér problemin e papungsisé seé té rinjve; pércaktimi i pengesave qé ekzistojné
ne tregun e puneés; lehtésimii pérfshirjes se te rinjve neé tregun e punes permes te folurit me te
madh publik dhe pérfagésimit té temeés sé (pa)punésimit té té rinjve né publik; si dhe pércaktimi
i masave kryesaore pérmes konkluzioneve dhe rekomandimeve pér efektet afatgjata dhe rezul-
tatet me té mira né punésimin e té rinjve.

Qéllimi specifik i projektitishte dialog gjithépérfshirés dhe ndérgjegjésimii publikut pér prable-
Min € papunesise se te rinjve, sensibilizimi i temeés dhe mabilizimi meé i madh i té gjithé paléve té
interesuara per teé vlerésuar situatén né terren dhe pér té pércaktuar se pér ¢faré profilesh ka
nevoje tregu i punés né menyre ge te investohet né zhvillimin e aftésive dhe njohurive perkate-
se tek térinjté dhe né drejtim té zhvillimit té kuadrove pérkatése qé do t'u pérgjigjen kérkesave
té tregut.

NE drejtim té realizimit t€ géllimeve té lartpérmendura, né kuadér té projektit u organizuan dy
evenimente té médha, njé sere paraqitjesh publike, si dhe takime me faktorét shogérore ku te
interesuaritidentifikonin bashkérisht nevojat, kerkesat dhe pritshmerite e té rinjve me géllim gé
institucionet té ndértojné politika rinore té suksesshme dhe gjithépérfshirése, kryesisht duke
perfshiré ¢do té ri né formeésimin e sé ardhmes sé tyre. Gjithashtu, njé nga komponentét krye-
sore ishte identifikimi i nevojave té komunitetit té biznesit gjaté proceseve té punésimit dhe
hapja e vendeve té reja té punés qé prekin dhe synojné drejtpérdrejt té rinjte.

Besojmé, dhe pérvoja joné né punén e méparshme, duke pérfshiré né kuadér té kétij projekti,
kete e konfirmoi, se té folurit publik dhe evenimentet publike japin kontribut té padyshimté née
permirésimin e situatés ne té cilén té rinjté jetojné, mesojng, studiojng, punojné dhe veprojne.
NE té njéjtén kohe, me evenimente te tilla, IQMPE pérpiget té arrijé njé nga géllimet e saj stra-
tegjike - péerfshirjen e té gjithe publikut né diskutim dhe ndérgjegjésimin e publikut pér kontri-
butin dhe nevojén pér pérfshirjen e ploté té té rinjve si faktoré aktivé shogéroré dhe bartés té
ndryshimeve pozitive konstante né proceset e menaxhimit.

1 www.iduep.org.mk



Neé kuader te evenimentit té pare publik, fokusi ishte dialogu mes te rinjve dhe perfagesuesve
té komunitetit t€ biznesit. Qéllimi ishte hapja dhe vendosja né tryezés se pérbashkét té prits-
hmeérive, sfidave dhe mangésive g€ t€ dyja palét i perceptojng, té cilat i referohen shkageve té
(pa)punésimit té té rinjve.

Evenimenti i dyte publik i mblodhi sérish té rinjté dhe pérfagésuesit e komunitetit té biznesit
neé njé vend, por kété heré sé bashku me institucionet publike. U theksua nevoja pér dialog dhe
bashképunim intensiv me institucionet geveritare dhe institucionet e tjera publike gé kané
kompetenca ne segmentet e punesimit, masave ekonomikisht aktive, rinisé dhe palitikes rinore.
Krahas nevojés per permirésimin e situatés me papunesing e té rinjve, fokusi u vendos ne ndéer-
gjegjésimin e publikut dhe njohjen e réndésiseé sé rezultateve té dukshme.

Sirezultat i evenimenteve té realizuara publike, takimeve té punés dhe debatit mediatik publik
i rezultat i aktiviteteve te projektit, ekipi i projektit pergatiti rekomandime dhe konkluzione per
avancimin e procesit té punésimit té té rinjve. Si bazé pér pérgatitje morém té gjitha aktivitetet
e Projektit “Cfare duan térinjté - Profesionet e sé ardhmes kérkojné njohuri dhe aftési sot”, ku
morén pjesé mé shumeé se 30 aorganizata rinore, tre dhomat mé té médha ekonomike, si dhe
me shume institucione publike kompetente né pjesen e papunésimit té té rinjve. Rendeési té
veganteishteroliimediave, te cilat siguruan hapésire pér prezantimin e aktiviteteve té projektit,
perkatésisht hapjen e debatit publik ne te cilin mori pjese i gjitheé publiku.

| paragesim rekomandimet dhe konkluzionet né kuader te kétij dokumenti, te cilat do t'i ndajme
me vendimmarrésit né fushén e papuneésise se te rinjve me gellim té zbatimit té tyre konkret.



Konteksti

Cfaré duan dhe ¢faré presin té rinjté kur planifikojné karrierén dhe profesionet e tyre té ardhs-
hme né kontekstin e caktuar?! Shkalla e té rinjve té papuné (né kategorizimin e ESHS-sé jané
persona té mosheés 15-24 vjecg) né vend né tremujorin e treté 2022 éshté 19.587 ose 17% e
numrit total té té papunéve té pérfshiré né popullsing aktive.? Krahasuar, shkalla e vendeve té
lira té puneés, sipas té dhénave té Entit Shtetéror té Statistikave, né tremujorin e treté 2022
éshté 2.07%. Numrimé i madh ivendeve t€ lira, pérkatésisht 3459, éshté né grupin e profesio-
neve - Punétoré né veprimtari e shérbimit dhe shitjes.®

Sipas té dhénave meé té fundit té disponueshme té Eurostatit pér Magedoniné e Veriut nga viti
2020, papunésia e térinjve (15-29 vjeg) éshté 29,6%. Nga ana tjetér, sipas té dhénave té Ag-
jencisé sé Punésimit, deriné néntor 2022 jané regjistruar 9.324 persona té papuné té moshés
20 deriné 24 vjeg, 10.354 té moshes 25 deri né 29 vjeg dhe 2.052 té moshés 15-20 vjeg, ku-
mulativisht té moshés 15 deriné 29 vjeg jané regjistruar gjithsej 21.730.4 Nése shkojme njé hap
me tej, numri i té papunéve nga mosha 15 deri né 34 vjeg éshté gjithsej 32.451 persona, numri
i popullsisé aktive geé kerkon pung, gé eshte ne vite té pérshtatshme peér rikualifikim, kualifikim
shteseg, hapje té biznesit personal dhe lloje té tjera té mbéshtetjes nga ana e shtetit (té mbésh-
tetur edhe me planin e ri operativ pér punésim pér vitin 2022, pérmes té cilit jané siguruar 1,8
miliardé denaré pér mbéshtetje pér pérfshirjen e rreth 15.000 té papunéve né tregun e punes®)
peérmes té cilés potencialisht do té krijoheshin vende pune shtesé dhe do té zvogélohej pa-
punésia absolute.

Nga ana tjetér, rezultatet e regjistrimit tregojné trend shumeé té qarté té migrimit té té rinjve
né 20 vitet e fundit. Nga viti 2002 deri né vitin 2021, numri i pérgjithshém i té rinjve té€ mosheés
15 deri né 29 vjeg éshté ulur me 150.000 gytetaré (né vitin 2001, numri i té rinjve té mosheés
19-29 ishte 480.828 (24% e popullsisé s& pérgjithshme), ndérsa né vitin 2021 ishte 326.733
(18% e numrit té pergjithsheém té popullsisé). Trendi i tillé tregon se popullsia né vend po plaket.
Shgetésues éshté edhe trendiinjohurilargimit té térinjve (brain drain), pérkatésisht sipasreg-
jistrimit té vitit 2021, rreth 100.000 gytetaré, té cilet né vitin 2002 ishin nga 15 deriné 28 vjeg
dhe sot do té ishin 29 deri né 35 vjeg, nuk jetojné né vend. Trendi i njéjté mbizotéron edhe né
kategoring e femijéeve nga O derine 9 vjeg gé ngaviti 2002, té cilet sotdo teishin 20 deriné 29
vjeg, 18% e kétij grupi mungon ne rezultatet e fundit té regjistrimit te vitit 20218

2  https//www.stat.gov.mk/pdf/2022/2.1.22.36_mk.pdf

3  https//www.stat.gov.mk/PrikaziSoopstenie.aspx?id=112&rbr=14178

4  https://av.gov.mk/content/Statisticki%20podatoci/%D0%80%D0%BE%D0%B5%D0%BC%D0%B2%D1%80
%D0%B8%202022/P2vozrast 30112022 pdf

5 https://av.govmk/content/pdf/FINALEN%200P%202022 pdf

6 https/makstat.stat.gov.mk/PXWeb/pxweb/mk/MakStat/MakStat__Popisi__Popis?2021_NaselenieVkupno
PodatociNaselenie




Cfaré duan té rinjté

Per saipeérket situates dhe tabelave te te rinjve, té papuneve dhe nivelit té arsimimit, sipas te
dhénave té disponueshme, té rinjté e mosheés 15-24 vjeg jané kryesisht té punésuar né profe-
sione me aftési mesatare (pothuajse 70% e punésimit total té té rinjve pér vitin 2019), pjesa
tjetér e te rinjve te punesuar jane te shperndaré ne menyre té barabarte ndérmjet vendeve te
punés me aftésiteé larta dhe té mesme, pérkatésisht shkallameé e larté e té rinjve té papuneé (15-
24 vjec), me mbi 40%, éshté kategoria gé ka mbaruar arsimin universitar. Ndérkohg, né dhjeté
vitet e fundit, oferta e arsimit te larté eshte rritur ndjeshem, gjé ge logjikisht con né ndryshimin
e ndjeshém t€é kategorive arsimare si té té rinjve té punésuar, ashtu edhe té papuné. Pérgindja
e personave te moshés 30 deriné 34 vjeg gé kane marré diplomeé universitare nga 14,3% neé vitin
20089 éshté dyfishuarné 35,7% né vitin 2019 sirezultat i regjistrimeve té liberalizuara dhe ofri-
mit té arsimit universitar. Por, perkundér trendeve pozitive te statistikave sa i pérket perfshirjes
SE popullatés né procesin arsimor, cilésia e arsimit sipas matjeve té Programit pér Vlerésimin
Ndérkombétar té Nxenésve (PISA) eshté e ulét dhe e pamjaftueshme”

Peér saipérket varferisé sé té rinjve, varféria éshté evidente tek punonjésit e rinj (kryesisht me
aftésité uléta) gé jané me té prekurit né kategoring e té punésuarve, dhe té varfér ose e shpre-
hur né pérgindje 8,4%, kjo e dhéne eshté e vitit 20198

Njé pjeseé e parametrave kryesaore qé duhet té€ merren parasysh si indikator se si mendojné té
rinjté dhe cili éshté perceptimi dhe pjesémarrja e tyre né jetén shogérore jané ato socio-eko-
nomike. Fatkegésisht, té gjitha hulumtimet e fundit té besueshme té té rinjve tregojné apati,
mosinteresim, dhe vitet e fundit edhe mungeseé shprese, gjé gé éshté edhe meé shqgetésuese.
Hulumtimi i fundit i zbatuar nga Fondacioni Westminster pér Demokraci nga néntori 2021, mbi
‘Pjesémarrjen socio-politike té té rinjve’, tregon se vetem 13% e té rinjve mendojné se vendi po
ecén ne drejtimin e duhur, ndérsa 55% né drejtimin e gabuar.

Sipas té njejtit hulumtim, vetém 3 nga 10 té rinj mendojné se né 5 vjet nga sot vendi do t&é jeté
njé vend shumeé ose pjesérisht meé i miré pér té jetuar té rinjté dhe nése do té kishin mundési,
pothuajse 6 nga 10 té rinj. do té largoheshin jashté vendit. Kjo flet shumeé se me cilat tendenca
dhe sfida serioze, pérsaipérket nevojés per fugi punétore, do té pérballemi sivend né dekadén
e ardhshme, nga njera ane kur planifikojme reformat ne arsim, me synimin per te prodhuar nje
fuqgi punéetore té kualifikuar, dhe nga ana tjetér nevojat e sektarit real dhe rritjes dhe zhvillimit
ekonomik té shtetit.

Cfaré mésimesh kemi nxjerré nga pandemia pér sa i pérket pasojave ekonomike dhe funksio-
nimit té sektorit real? Lirisht mund té themi se disa nga profesionet e sé ardhmes, “falé” pan-
demisg, brenda natés u béné profesione té sé tashmes. Pandemia na mésoi, 0se me sakté na
detyroi, té mendojmeé périnvestime né inovacione té bazuara né teknologji dhe aftési, té inves-
tojmeé né infrastrukturén digjitale dhe digjitalizim, por edhe té parashikojme (té& kemi njé plan B
ne€) kété lloj sfidash dhe krizash afatgjata, gé né disamomente nénkuptonte fundin pér bizneset,

7  MukponogaTtoum oa AHKeTaTa Ha paboTHaTa Cuaa, pa3IMYyHn roanHu BKAYYEHW BO HaumoHanHa cTpaTterija 3a
BpaboTyBarwe 20212027-, https:/www.mtsp.gov.mk/cantent/pdf/2021/trud/NSV%20202120%2027-1%20
NPV20212023-.pdf

8 MukponogaTouv og AHKeTaTa Ha pa6oTHaTa cuna, pa3nnyHu roAnHN BKAyYeHW B HaumoHanHa ctpaTernja 3a
BpaboTyBare 20212027~ https:/www.mtsp.gov.mk/content/pdf/2021/trud/NSV%20202120%2027-1%20
NPV20212023-.pdf




Profesionet e sé ardhmes kérkojné njohuri dhe aftési sot

veganeérisht né industring e shérbimeve. Pandemia vuri né prove té gjithé aktorét kryesoré né
fushén e rregullimit dhe organizimit social-ekonomik dhe i detyroi ata té pérshtateshin shumeé
shpejt me kushtet nése donin, ishin gati apo jo. Vuri né proveé sistemin arsimor dhe proceset
arsimore, bizneset né sfida serioze, institucionet dhe shtetin né njé proveé serioze nése do t'u
pérgjigjen nevojave né koheé dhe me mbéshtetjen e duhur. Sot kemi njé sfidé/krizé té re gé po
jetojmeg, energjike dhe ekonomike njékohésisht dhe profesionet e sé ardhmes, sipas profilizimit,
mbeten té pandryshuara.
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Konstatime kryesaore bazuar ne
statistikat e mesiperme:

® Popullsia e vendit po plaket, e cila pashmangshmeérisht do té sjellé pasoja né disa nivele,
por mé té dukshmet do té jené ato social-ekonomike, né fushén e mungeseés sé fuqisé
punétore dhe kujdesit pér té moshuarit;

® Dalja e fuqisé punétore shumé té kualifikuar nga vendi, e cila do té ¢ojé pashmangs-
hmeérisht né rrezikimin dhe uljen e cilésisé sé shérbimeve dhe prodhimit né zonat dhe
industrité strategjike té vendit;

® Numri mé i madh i vendeve té lira jané né aktivitetin e shérbimit dhe shitjeve, i cili ka-
rakterizohet nga paga té uléta, punésim i pasigurt, pasiguri (kryesisht nga tendencat
aktuale ekonomike), mosfleksibilitet, mungeseé e njé vendi pune formal, punésim té pér-
kohshém té pavullnetshém dhe punésim me kohé té pjesshme bie ndesh me konceptin
e punés sé denjg;

® Papunésia e teé rinjve, pérkundér planeve operacionale pér punésim dhe mjeteve té in-
vestuara, nuk zvogélohet, sidomos jo sistematikisht, gjé gé tregon se ndoshta progra-
met gé hartohen nuk korrespondojné me nevojat e té rinjve, nuk zbatohen si¢ duhet ose
jané joefektive;

® Eshté e pashmangshme nevoja pér té stimuluar dhe realizuar programe arsimore dhe
trajnime pér rikualifikim gé do t'i pérgjigjen nevojave té tregut té punés dhe aftésive qé
do té korrespondojné dhe do té nevajiten né dekadat e ardhshme. Vénia né funksion e
Observataorit té Aftésive né MASH, ndérsa né partneritet me MPPS dhe AP;

@ Teérinjté gé kané gené té papuné pér njé kohe té gjaté humbasin njohurité dhe aftésité e
fituara me kalimin e kohés dhe statusi i personave té papuné (té varur) ndikon né shén-
detin mendor dhe vetévlerésimin e tyre. Pé&rveg késaj, pér shkak té kufizimit té komuniki-
mit, kapitalii tyre shogéror dhe pozita né shogéri béhet shumé modeste dhe e cenuesh-
me;



Profesionet e sé ardhmes kérkojné njohuri dhe aftési sot

® Reforma té miréplanifikuara dhe gjithépérfshirése té sistemit arsimor pér té pérmbus-
hur nevojat e tregut té€ punés si dhe té profesioneve té sé ardhmes pérmes konceptit té
“t& mésuarit pérmes punés” (MPP]J;

® Zbatimi konsekuent i ligjit pér arsimin e lartg, veganérisht né fushen e zbatimit té prak-
tikés reale dhe funksionale, praktikés dhe punés praktike;

® Angazhim edhe ndaj kompanive private pér té investuar né zhvillimin e kapaciteteve dhe
aftésive pérmes trajnimeve pér punonjésit e tyre dhe né hap me zhvillimin teknologjik.
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Konkluzione dhe rekomandime

1. Té rinjté duan puné cilésore qé ofrojné mundési pér zhvillimin e aftésive

Peértérinjté krijimidhe aksesinévende pune me cilésitélarté gé respektojné konceptin e punés
seé denjeé kanjerendésité madhe. Puné té tilladotilejojné ata té vazhdojné té zhvillojne aftésité
dhe pervojen e tyre, si dhe te ndéertojne me tej njé karriere te suksesshme dhe jete te pavarur.

Té gjithé té rinjve duhet t'u jepet mundésia té mbéshteten pér té arritur potencialin e tyre né
mesim, zhvillim dhe puné. Té rinjté duhet té kené akses né njé shumeéllojshmeéri opsionesh té
kualifikimit plotésues, rikualifikimit dhe trajnimit népérmjet té cilave do té zhvillgjng aftésité e
tyre dhe dote ndertojne pervojen e tyre, dhe programet e mentorimit do t'i ndihmonin shume ata
té zgjedhin opsionin qé eéshté i duhuri pér ta né kontekstin e caktuar.

Né kété drejtim, duke marré parasysh até qé u theksua meé sipér, éshté e nevojshme
té intensifikohet dialogu ndérmjet sektorit privat dhe odave, institucioneve arsimore,
organizatave rinore dhe institucioneve shtetérore pér té dizajnuar masa dhe politika
efikase gé mund té kontribugjné né krijimin e njé numri mé té madh té vendeve té punés
cilésore té cilat do t'u ofrogjné té rinjve mundési pér té zgjedhur sipas kualifikimeve té
tyre. Kjo duhet té merret parasysh me apropos strategjiné e punésimit 2021-2027

2. Té rinjté duhet té paguhen né ményreé pérkatése

Statistikat tregojné se papunésia e térinjve po zvogélohet ngadalé. Nése 10 vite mé paré 52.3%
e té papunéve né vend ishin té rinj, sot 28.3% e té papunéve jané té rinj. Njé pjesé e arsyes
pér kété ulje té numrit té té papunéve éshté emigrimii té rinjve (t& dhéna té konfirmuara edhe
nga regjistrimi i fundit), por edhe njé pjesé e hapjes s& vendeve té reja té punés né vend Si
dhe mundgésia pér té punuar nga kétu pér kompanité jashté vendit (cutsourcing kompani dhe
partneritete). Megjithaté, njé fakt shgetésues éshté se ¢do i katérti i ri pérballet me varféring,
gjé geé tregon drejtpérdrejt nevojén geé té rinjté gé tashme janeé té pérfshiré né organizatat e
punEés té paguhen né ményré adekuate, pra té paguhen denjésisht pér punén e tyre.

Né kété drejtim, éshté e nevojshme gqé pérmes njé dialogu ndérmjet sektorit privat dhe
dhomave té tregtisé, organizatave rinore, sindikatave dhe institucioneve shtetérore
té bihet dakord pér zgjerimin e Planit Operativ pér punésim me masa specifike gé, né
pérputhje me nevojat e punédhénésit, do té mundésojné subvencione shtesé pér pagat
e personave deri né 29 vjet pér njé periudhé& meé té gjaté se ajo e parashikuar deri mé tani.
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3. Ligji pér marrédhénie pune duhet ta rregullojé punén nga shtépia

Ligji pér marrédhéniet e punés i cili aktualisht éshté né fugi né Republikén e Magedonisg sé
Veriut nuk e rregullon plotésisht mundésingé e punés nga shtépia dhe puna né distancgé, meé
sakté ka paqgartesi. Zhvillimi i teknologjive moderne, rritja e numrit té te rinjve gé angazhohen
né industring e Tl pér kompanité brenda apo jashté vendit dhe pandemia Covid, kané treguar
se ka nevojé serioze pér ndryshime ligjore qé do té mundésojné forma té reja punésimi dhe
mundeési té reja pér té rinjté. Ministria e Punés dhe Politikés Sociale aktualisht éshté duke
punuar né nje ligj té ri per marredhéniet e punés gé duhet ti adresojé kéto geshtje dhe né
kété menyre té pérafrohet me praktikat evropiane. Aktualisht, potenciali pér puné né distance
(puné nga shtépia) né Republikén e Magedonisé sé Veriut vierésohet né rreth 24% té numrit té
pergjithshém té vendeve té punés né dispozicion.

Né kété drejtim, éshté e nevojshme qé shpejt té miratohet Ligji i ri pér Marrédhéniet e
Punés,icilido té rregullojé punén nga shtépia dhe punén né distancé pér té pérmbushur
térinjté qé i pérdorin kéto mundési pune pér kompanité vendase apo té huaja.

4. Orari fleksibél i punés - mundeési gé sjell pérfitime si pér té rinjté ashtu edhe
pér punédhénésit

Hulumtimet né nivel botéror tregojné se orari fleksibél i punés, i ciliijep punonjésit mundésing
per té pérshtatur ditén e punés me nevojat e tij né perputhje me nevojat e punedhéneésit, ofron
perfitime té shumta pér té dyja palét, si rritja e produktivitetit, reduktimi i stresit dhe lodhje
(sindroma e burn-out), ekuilibér i shéndetshém puné-jetg, kénagési meé e madhe né pung,
térhegje e talenteve te larta. Njé numer ne rritje i té rinjve vendosin orar fleksibel té punés ndeér
prioritetet e tyre kur zgjedhin vend pune. Sipas njoftimeve nga Ministria e Punés dhe Palitikés
Sociale, kjo géshtje do té trajtohet me Ligjin e ri pér Marrédhéniet e Punés né menyre ge té
plotésohen pikérisht kéto nevoja dhe té sigurohen pérfitime si pér punédhénésit ashtu edhe
pEer punétoreét.

Né kété drejtim, @shté e nevojshme qé me Ligjin e ri pér marrédhénie pune té rregullohet
céshtja e orarit fleksibél té punés né pérputhje me pritjet e kompanive dhe organizatave
rinore dhe punétoréve teé rin;j.
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5. Té rinjté né sektorin IT - O pér gind tatim personal

Numri i té rinjve qé zgjedhin arsimin e larté né fakultetet elektroteknike éshte rritur ndjeshém
vitet e fundit. FINKI eshte fakulteti me numrin me té madh té studentéeve, nese bashkohet
numriipérgjithshém istudentéve nga vitii paré derine vitin e katért. Aty studiojné gjithsej 4145
studenté. Nése kétij numri i shtojmé edhe personat gé i fitojné aftésité e tyre Tl né arsimin
joformal pérmes akademive dhe kurseve té shumta pér sektorin e TI-sg, do té arrijme né njé
numer qé pérfagéson potencial serioz dhe pér té cilin kushtet e pérshtatshme pér puné dhe
mbajtje né vend. duhet té sigurohet.

Qeveria njoftoineé fillim té vitit 2022 se nga viti 2023 do té prezantojé séré masash stimuluese
persektorin e TIK si pérjashtiminga taksat pér rikualifikimin, trajnimin, rikualifikimin né kompani,
pérjashtimin nga taksat nga kostot e béra pér licencat périndustring e Tl dhe me lart. té gjithé
heqjen e taksés personale pér punonjésit né sektorin e Tl, e cila aktualisht shkon né 10 pér gind.
Megjithatg, buxhetiiripérvitin 2023 nuk parashikon kété lloj masash nxitése.

Né kété drejtim, éshté e nevojshme té realizohet premtimi pér uljen e taksés personale
nga 10 né 0% pér té punésuarit né sektorin e IT-sé dhe té vendosen masa té tjera nxitése
qgé do té kontribuojné né mbajtjen e késaj fugie punétore té re dhe té kualifikuar né vend,
si dhe pér hapjen e njé numri mé té madh té kompanive nga ky sektor né vend.

6. Frilenseré — mundési pér sigurime shogérore dhe shéndetésore

Me rritjen e numrit té studentéve né arsimin formal dhe joformal té IT-ség, pritet rritje e numrit
té té rinjve qé punagjné si profesioniste té liré. Ky trend tashmé éshté i pérfagésuar né vendet
fginje, veganeérisht né Serbi, e cila né vitin 2022 hyri né 10 vendet e para né boté sipas numrit
té profesionistéve te liré per fryme. Mbajtja e té rinjve g€ pungjne si frilensere eshte sfide
veganeérisht e madhe duke pasur parasysh se puna gé ata béjné mund té béhet nga kudo ne
boté, pra ku do té kené kushtet me te favorshme te punés.

Né kété drejtim, shteti duhet té dimensionojé me kujdes politikat tatimore, duke pasur
parasysh qé punonjésitné sektorine Tl-séjané té pérjashtuarngataksatné shumeévende.
Futja e taksimit progresiv mbi njé shume té caktuar té té ardhurave mujore mund té jeté
njé goditje e réndé pér punonjésit e rinj né kété sektor. Premtimi pér taksén personale
O pér gind pér sektorin e IT-sé duhet té realizohet dhe té mundésohet platforma e
shpallur pérmes sé cilés profesionistét e liré do té mund té paguajné kontributet e tyre
pér sigurimet shogérare, pensionale dhe shéndetésore né ményré té thjeshté, nése
mendojné se kané nevaojé.
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7. Masat pér vetépunésim dhe hapjen e biznesit tuaj

Plani operativ pér punésim parasheh masa qé duhet té nxisin vetépunésimin dhe hapjen e
bizneseve té veta pértérinjté. Megjithatg, sipas té dhénave té organizatave rinore, vetém 18.3%
e perfituesve té masave pér hapjen e biznesit té tyre jane té rinj, dhe vetém 2.3% e té rinjve jane
té vetépunésuar. Kjo tregon se nevojiten stimuj shtesé gé térinjté té fillojné biznesin e tyre dhe
té vetepunesohen.

Nékétédrejtiméshtéinevojshémplotésimii Planit Operativme masameé té pérshtatshme
dhe efektive pér vetépunésimin dhe drejtimin e njé biznesi pér té rinjté, si dhe krijimi i njé
fushate pér informimin mé té miré té té rinjve pér mundésité dhe pérfitimet e pérdorimit
té kétyre masave..

8. Praktiké me pagesé dhe vullnetarizém

Zgjidhjet ligjore, veganérisht ligji per praktiken dhe ligji pér vullnetarizmin, ofrojné njé kornize te
pérshtatshme ligjore pérrealizimin e praktikave me pagesé né kompani dhe vullnetarizmin.

Megjithatg, nevagjitet njé nxitje me e forté ge te rinjté teé pérfshihen né organizatat e punés si
praktikanté dhe vullnetaré pér njé hark kohor prej 1 deri né 6 muaj pér té fituar dhe zhvilluar
aftési, si dhe pér té krijuar mundésiné e punésimit afatgjaté dhe pagés adekuate. Sipas
informacioneve nga Dhomat e Tregtisé, interesi pér praktikén dhe vullnetarizmin ka rené dhe ka
pak kuptim pér perfitimet e praktikes dhe vullnetarizmit per zhvillimin e métejshem ne karriere
dhe pérparimin e térinjve.

Né até drejtim, kompanité si dhe institucionet publike duhet té rrisin mundésité pér
praktiké pér té rinjté, gjé qé do t'i sigurojé vetes punétoré cilésor né té ardhmen, por
edhe t'u mundésojé té rinjve té plotésojné njohurité e tyre té marra né arsimin formal.

9. Trajnime dhe trajnime té avancuara pér té rinjté brenda kompanive me ndihmé
shtetérore

Njé numeér i madh kompanish pérballen me mungese té stafit dhe fuqisé punétore té trajnuar
si¢ duhet, veganérisht per profesionet e seé ardhmes, prandaj njée numer i madh i te punésuarve
duhet t'i nénshtrohen trajnimeve meé té gjata pérpara se té hyjné né procesin e punés. Ngé té
njéjtén kohe, punédhénésit nuk kané garanci pér mbajtjen e punonjésit pas pérfundimit té
periudhes se trajnimit.

Né até drejtim, né bashképunim me odat e biznesit, duhet té zhvillohet njé zgjidhje qé do

t'i mundésojé shtetit té mbulojé shpenzimet (plotésisht ose pjesérisht) pér periudhéne
trajnimit té punétorit qé éshté mé iri se 29 vjeg.
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10. Arsimi - parakushti i paré pér ndértimin e personelit cilésor

Arsimi mundéson |évizshmeri vertikale socio-ekonomike dhe eshté celési pér te shpétuar
nga kufiri i varferisé. Vetem arsimi cilesor mund ti ndértoje studentét né njé fugi punetore te
kualifikuar né pérputhje me nevojat e tregut vendas dhe ndérkombétar té punes.

Sipas vlerésimeve té kompanive, né njé pjese té madhe mungesa e kualifikimeve vjen si pasojé e
dobésive té sistemit arsimor né té gjitha nivelet, duke filluar nga arsimi fillor, pastaj i mesém dhe i
larte. Dhe organizatat rinore shprehin shgetésim serioz pér cilesing e arsimit te fituarnga térinjte,
gj€é g€ |é pasoja té géndrueshme pér kualifikimet, aftésité, konkurrencén e tyre né tregun vendas
dhe té huaj té punés. Té gjitha testet dhe hulumtimet ndérkombétare tregojné se studentét né
vend fitojné me pak aftési, njohuri dhe kualifikime me té dobéta permes procesit arsimor.

Pra, sipas PISA-sg, studentét nga Magedonia e Veriut mbeten prapa bashkémoshataréve té
tyre nga BE dhe OECD, dhe shteti shpenzon mé pak pér arsimin shkencor se té gjitha vendet
né rajon dhe éshté shumé nén mesataren e OECD.

Dhe renditja e institucioneve té arsimit té larte, si¢ éshté renditja e Shangait, tregon se
universitetet nga Magedonia e Veriut nuk jané as né 1000 vendet e para né boté pérsaipérket
cilésisé sé programeve arsimore dhe realizimit té tyre.

Neé até drejtim nevojiten reforma né sistemin arsimor, té cilat do té dimensionohen dhe
zbatohen pérmes dialogut dhe duke marré parasysh nevojat e té rinjve dhe sektorit té
biznesit, si dhe né pérputhje me rekomandimet e organizatave ndérkombétare.

1. Arsimim dual - pjeseé e sistemit

Arsimi dual nxit dinamizmin dhe pérshtatshmeriné e arsimit me nevojat pérkatése té sektorit
real dhe ekonomisé, duke kontribuar né uljen e papunésisé dhe njé ekonomi konkurruese. Né
Raportin e Ke-sé éshté notuar se jo harmonizimi me aftésité po pengon konkurrencén dhe
rritjen, dhe hendeku midis aftésive té fituaranga studentét dhe atyre té kérkuara nga kompanite
po kufizon rritjen potenciale ekonomike.

Né Raport theksohet se mésimi pérmes punés dhe pérmirésimi i cilésisé sé trajnimit praktik
éshtéivazhdueshém,porneduhettéfokusoheminévendosjene planit meé fleksibél, modular pér
arsimin dhe aftésimin profesional dhe trajnim me pérfshirje té drejtpérdrejté té punédhénésve.
Neé Raportin e KE-sé fokusi vendoset né rritjen e mbéshtetjes pér trajnimin dhe investimin
e métejshém né zhvillimin profesional té arsimtaréve né arsim profesional dhe trajnim dhe
sigurimin e procesit efikas té vlerésimit.

Arsimi dual inkurajon bashképunimin cilésor ndérmjet shkollave dhe sektorit real pérmes
sinergjisé ndermjet sistemit arsimor dhe tregut té fugisé punetore ne té gjitha nivelet dhe ral
té forcuar té dhomave né té gjithé procesin. Raporti i KE vé noton se mungesa e punétoréve
té kualifikuar e ndérlikon né ményre plotésuese bashképunimin midis kompanive té huaja dhe
vendase, duke penguar transformimin strukturor té ekonomise.
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Né até drejtim éshté e nevojshme qé arsimi dual té béhet pjesé e sistemit dhe té mos
jete pilot projekt vetém né njé pjesé té shkollave. Shteti duhet té forcojé dialogun me
kompanité private dhe té béjé pérpjekje shtesé pér taintegruar kété sistem né arsimin e
mesém profesional.

12. Shéndetésia dhe sigurimi shéndetésor - stimulimi i kompanive pér té ofruar
sigurim shéndetésor privat si njé alternativé ndaj shéndetit té mbingarkuar
publik

Njé numer i madh i té rinjve qé kane pozicione pune me page te larte prapeseprap vendosin te
largohen nga vendi ose kur pyeten nése do té emigronin, thoné se do ta bénin até. Hulumtimet
tregojné se 60 deriné 80 pér gind e té rinjve thoné se duan té largohen nga vendi, pavarésisht
nese kane njeé pune apo sa paguhen. Kjo tregon se ekzistojné faktoré gé ndikojne ne marrjen
e nje vendimi te tillg, té cilet nuk lidhen drejtpérdrejt me tregun e punés. Ndér kéta faktare,
organizatat rinore theksojné kujdesin shéndetésor si sektor me dobési té shumta gé nuk
permbushin pritshmeérite dhe nevojat e gytetaréve, perfshiré kétu edhe térinjte.

Njé e dhené ge mbeshtet nevojen per ndryshime dhe reforma ne kéte sektor eshteé numri
i qytetaréve gé vendosin té ndajné fonde nga buxheti vendor pér té paguar sigurimet
shéndetésore private. Numri i qytetaréve qé kané sigurime shéndetésore private éshté rritur
me 60% vitin e kaluar dhe ka kaluar shifrén 182,000 té siguruar. Njé numér i madh i kompanive,
veganeérisht nga sektori i IT, marketingut, bankave, kane filluar ta ofrojné kété mundesi si
pjeseé e paketés pér punonjésit e tyre. Megjithaté, me planin pér vitin e ardhshém shkurtohen
perjashtimet lidhur me sigurimet private, me ¢ka pritet ta véré ne dispozicion kéte sherbim péer
njé grup me té vogél pérdoruesish. Né té njéjtén kohgé, nuk ka njoftim té garté pér pérmirésimin
e kushteve né shéndetin publik dhe me buxhetin pér vitin e ardhshém shkurtohen njé pjesé e
parave per ekzaminime parandaluese, te cilat prekin vegcanérisht té rinjte.

Né kété drejtim, éshté e nevojshme té zbatohen reforma cilésore dhe thelbésore té
sistemit té kujdesit shéndetésor, té mbéshteten investimet né sigurimet shéndetésore
privatesialternativé,vecanérishtné kushtet e njé pandemie aktive dhe té mos shkurtohen
fondet pér ekzaminimet parandaluese té réndésishme pér mbrojtjen e shéndetit té té
rinjve. Né kushtet e pandemisé dhe té sistemit shéndetésor té mbingarkuar publik, shteti
duhet té stimulojé kompanité qé té ndajné fonde pér sigurimet shéndetésore private pér
punonjésit pérmes mundésisé sé pérjashtimeve té tjera nése mundésohet njé polisé e
tille.
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13. Lufté me korrupsionin - pérfshirje e té rinjve né betejé

Té rinjté posageérisht e véné né dukje korrupsionin si sfidé dhe problem pér shkak té té cilit
po mendojné ose kané marré vendim pér t'u larguar nga shteti. Si organizatat ndérkombétare
ashtu edhe partnerét e vendit e vlerésojné problemin e korrupsionit dhe sundimit té ligjit si
veganeérisht serioz dhe i béjné thirrje autoriteteve vendase gé té ndérmarrin hapa serioze ne
drejtim té péerballjes se késaj sfide.

Te rinjte theksojné se perballen me korrupsion dhe praktika korruptive gé né moshe te vogel,
né shkalla, né arsimin e lartg, kur aplikojné pér akomodim né konviktet e studentéve, gjaté
punésimit né sektorin publik, si dhe jané déshmitaré té sjelljeve karruptive né té gjitha sferat e
jetés shogerore.

Né kété drejtim, éshté e nevojshme té ndérmerren veprime vendimtare pér menaxhim
me korrupsionit né té gjitha nivelet, duke kontribuar né rikthimin e besimit té té rinjve
né institucionet e shtetit. Raportimi i korrupsionit né arsim dhe konvikte studentore
duhet té inkurajohet pérmes krijimit té platformave digjitale dhe akuzat té procedohen
urgjentisht nga institucionet kompetente. Organizatat rinore qé synojné kéto tema
duhet té vendosin sistem bashképunimi me Komisionin Shtetéror pér Parandalimin
e Korrupsionit, me té cilin duhet té ndahen informacionet dhe té organizohen fushata
edukative.

14. Mjedis i shéndetshém jetese - mbéshtetja e iniciativave rinore pér t'u
pérballur me sfidat

E drejta pér mjedis té shendetshem éshté veganérisht e rendésishme peér te rinjte te cilet jane
veganeérisht té vetedijsheém pér rreziget, por edhe pér ményrat se si mund té sigurohet mjedis
i shéndetshém dhe i pastér. Kjo e drejté kércénohet nga ajri i ndotur, uji i ndotur, neglizhenca
e lumenjve dhe ligeneve, menaxhimi jo sistematik me mbeturinat. Organizatat rinore theksuan
se Kjo situaté éshté pjeseé e arsyeve pse té rinjté né kérkim té njé jete meé cilésore vendaosin té
largohen nga vendi.

Né kété drejtim, éshté e nevojshme gé shteti té shtojé pérpjekjet e tij pér té siguruar
njé mjedis té shéndetshém, té pérfshijé organizata nga sektori jogeveritar me projektet
dhe ideté e tyre pér pérballimin e disa sfidave dhe t'u mundésojé té rinjve gé té jené mé
shumé té pérfshiré né ményré aktive né nivel gendror dhe lokal né krijimin dhe zbatimin
e iniciativave.
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né asnjé rast nuk mund té konsiderohet se i shpreh géndrimet e Bashkimit Evropian.



